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REPUBLIQUE FRANCAISE / FRANTSES ERREPUBLIKA
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
HERRIKO ETXEKO DELIBERUEN LABURPENA
Séance 9 mars 2022 3 19h00 /
2022ko martxoaren 9ko biltzarra, arratseko 19ak

Date de la convocation / deialdiaren Conseillers en exercice / Nombre de présents /
data Kontseilier kopurua Hor zirenak
3 mars 2022 / 27 17
2022ko martxoaren 3a

I
Etaient présents / hor izenak : '
Jean Louis FOURNIER, Philippe CELAYA, Marie Pierre CLAVENAD, Antcine COGNAUD, Francis
DOMANGE, Marc GRACY, Joana IRIGARAY, Jean Michel JOLIMON DE HARANEDER, Anita LACARRA,
Bénédicte LUBERRIAGA, Jean Pierre MOUHICA, Maddalen NARBAITS FRITSCHI, Pascal PEYREBLANQUIE,
Jérémy SAVATIER, Ann SIMON, Gorka TABERNA, Thierry TALAZAC

Ont donné pouvoir / ahalmena utzi dutenak :

Philippe GIRALDI (k) a Jean Louis FOURNIER {i)

Murielle ARREGUI (k) a Jean Louis FOURNIER {i)

Thomas OYARZUN {ek} & Pascal PEYREBLANQUE (ri)

Max-Henri BLOT CHAMPENOQOIS (k) & Pascal PEYREBLANQUE ({ri)
Nathalie DEJEAN {ek} & Ann SIMON (i)

Laetitia LAC {ek} & Marie Pierre CLAVENAD (i)

Murielle LEIZAGOYEN GALARDI (k) & Anita LACARRA {ri)

Didier ISASA (k) a Bénédicte LUBERRIAGA (ri)

Absents/ Hor ez izenak : Nicolas DANEL, Sébastien GALARD,

Secrétaire de séance / idazkaria : Ann SIMON

2022-11 Heures supplémentaires du personnel communal / Herriko langileen oren gehigarriak
Afin de pouvoir rémunérer les agents communaux pour les heures supplémentaires qu’ils peuvent
étre amenés a effectuer, il appartient au conseil municipal de se prononcer sur la liste des emplois
sur lesquels des travaux supplémentaires peuvent étre effectués et sur les modalités
d’indemnisations des heures complémentaires.

1 - Les bénéficiaires potentiels

Seraient concernés :

- les fonctionnaires stagiaires et titulaires

- les agents contractuels de droit public sur les mémes bases que celles prévues pour les
fonctionnaires assurant des missions de méme nature et méme niveau hiérarchique.

2 — Les emplois concernés

Les travaux supplémentaires pourraient étre autorisés sur les emplois suivants :

- secrétaire administrative de mairie {cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux et des
rédacteurs territoriaux) ;

- agent d’entretien polyvalent et personnel des cantines {cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux)

- technicien voirie, espaces verts, électricien, mécanicien (cadre d’emplois des agents de maitrise et
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des techniciens territoriaux)

- ATSEM (cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles}

- Animateur accueil de loisirs, périscolaire (cadre d’emplois des adjoints d’animation, des animateurs,
des opérateurs des activités physiques et sportives et des éducateurs)

- Agent de police municipale (cadre d’'emplois des brigadiers de police)

- sur les emplois occupés par des agents contractuels de droit public assurant des missions relevant
de ces emplois

3- Gestion selon le temps de travail

Le recours aux travaux supplémentaires donnant lieu a indemnisation est subordonné a la mise en
ceuvre de moyens de contrdle automatisé permettant de comptabiliser de fagon exacte les heures
complémentaires accomplies.

Un décompte déclaratif peut également &tre utilisé pour les sites dont I'effectif des agents
susceptibles d'effectuer des travaux supplémentaires est inférieur a 10. Les fonctions concernées par
ce décompte sont les suivantes :

- secrétaire administrative de mairie (cadre d’emplois des adjoints administre1tifs territoriaux et des
rédacteurs territoriaux) ;

- secrétaire geénéral, ou responsable de service (cadre d’emploi des attachés et des ingénieurs)

- agent d’entretien polyvalent et personnel des cantines (cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux)

- technicien voirie, espaces verts, électricien, mécanicien {cadre d’emplois des agents de maitrise et
des techniciens territoriaux)

- ATSEM (cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles)

- Animateur accueil de loisirs, périscolaire (cadre d’emplois des adjoints

d’animation, des animateurs, des opérateurs des activités physiques et sportives

- Agent de police municipale {cadre d’emplois des brigadiers de police)

- sur les emplois occupés par des agents contractuels de droit public assurant des missions relevant
de ces emplois

La liste des sites est [a suivante : Mairie ,Ecole privée Ste Marie, Ecole publigue, Ikastola, Centre
technique communal (Batiments et voirie, espaces verts), Bibliothéque, Maison de I'enfance

3.1 - Les heures compiémentaires '

Les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire prévue pour leur poste de travail, mais qui
ne dépassent pas la durée du cycle de travail défini pour le poste de travail applicable a un agent a
temps complet sont des heures complémentaires.

La rémunération d'une heure complémentaire est déterminée en divisant par 1 820 la somme du
montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de l'indemnité de résidence d'un agent au
méme indice exer¢ant @ temps complet.

Les heures complémentaires ne feront pas I'objet d’'une majoration.

Les heures réalisées au-dela de |a durée du cycle de travail applicable & un agent a temps complet
seront majorées selon les taux en vigueur.

3.2 — Les heures supplémentaires

Le nombre d’heures supplémentaires est limité a 25 heures par mois et leur rémunération
s'effectuera conformément aux dispositions du décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux agents de catégorie
B et de catégorie C ainsi qu’aux agents de catégorie A de la filiére médico-sociale.

Les agents autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pourront étre appelés
exceptionnellement a effectuer des travaux supplémentaires dans la limite de : 25 heures x quotité
de temps partiel.

Elles seront rémunérées sans majoration.

Le Maire rappelle que ces heures ne font pas I'objet obligatoirement d'un paiement mais peuvent
étre récupérées sur décision de 'autorité territoriale et en fonction des besoins du service. Ces
modalités de compensation ne sont pas cumulables.
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Apreés avis favorable du Comité Technique lors de sa réunion en date du 30 décembre 2021, le conseil
municipal, aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en avoir
délibéré, a 'unanimité,

CONSIDERANT - le décret n” 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du ler alinéa
de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions applicables 2 la fonction publique
territoriale,

- le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires et la liste des bénéficiaires proposée,

- le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents 4 temps non complet

ADOPTE les conditions d’attributions et d’indemnisation proposées par le Maire

PREC|SE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice et que les dispositions de la
présente délibération prendront effet au 1% janvier 2022.

Et ont signé au registre les membres présents / Eta erregistroan hor zirenek izenpetu dute.
Fait et délibére les jour, mois et an ci-dessus / Egina eta deliberatua gaineko egun, hilabete eta urtean.
Pour extrait certifié conforme / Egiaztaturiko legezko laburpenaren bitartez,
Le Maire / fuzapez Jauna,




