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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
HERRIKO ETXEKO DELIBERUEN LABURPENA
Séance 9 juin 2023 3 19h00 /
2023ko ekainaren 9ko biltzarra, arratseko 19ak

Date de la convocation / Deialdiaren Conseillers en exercice / Nombre de présents /
data Kontseilier kopurua Hor zirenak
31 mai 2023 / 27 16
2023ko maiatzaren 31a

Etaient présents / hor izenak :

Jean Louis FOURNIER, Philippe CELAYA, Marie Pierre CLAVENAD, Xalbat GARAT, Philippe GIRALDI, Marc
GRACY, Joana IRIGARAY, Jean Michel JOLIMON DE HARANEDER, Anita LACARRA, Murielle LEIZAGOYEN
GALARDI, Bénédicte LUBERRIAGA, Jean Pierre MOUHICA, Maddalen NARBAITS FRITSCHI, Pascal
PEYREBLANQUE, Ann SIMON, Gorka TABERNA

Ont donné pouveir / ahalmena utzi dutenak :

Francis DOMANGE (k) a Pascal PEYREBLANQUE (ri)

Laetitia LAC {ek) a (ri} Jean Louis FOURNIER {i}

Jérémy SAVATIER (ek) a Gorka TABERNA {ri)

Nathalie DEJEAN {ek) a Ann SIMON (i}

Antoine COGNAUD (k) a Murielle LEIZAGOYEN GALARDI (ri)

Didier ISASA (k) a Bénédicte LUBERRIAGA (ri)

Thomas OYARZUN (ek) a Anita LACARRA {ri)

Absents/ Hor ez izenak : Nicolas DANEL, Sébastien GALARD, Max-Henri BLOT CHAMPENOIS, Murielle
ARREGUI,

Secrétaire de séance [ idazkaria : Ann SIMON

2023-40 Mise en place du régime indemnitaire RIFSEEP / RIFSEEP ordainsarien araubidea ezartzea
Le Maire rappelie au conseil municipal que par délibération en date du 12 avrit 2012 un régime indemnitaire
avait été mis en place pour le personnel de la commune d’Ascain.
Depuis le 1% janvier 2016, le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I’Etat est
i"outil de référence du régime indemnitaire dans la Fonction Publique Territoriale.
Il rappelle que les personnels territoriaux peuvent bénéficier de primes et indemnités dans les mémes
conditions que les fonctionnaires d'Etat exergant des fonctions équivalentes. Les équivalences sont
déterminées par décret.
S'agissant d'un avantage facultatif, la loi donne compétence aux organes délibérants pour instituer le régime
indemnitaire et fixer les conditions d'application dans les limites fixées par les textes réglementaires
applicables a la fonction publigue d'Etat, par application du principe de parité.
Il appartient au conseil municipal de se prononcer sur :

= les personnels bénéficiaires,

= la nature des primes qui seront versées dans la collectivité,

= |e montant de chacune dans la limite des maxima prévus pour les fonctionnaires d'Etat ainsi que les

modalités de revalorisation ; les montants de primes prévus pour les fonctionnaires d’Etat
constituent la limite maximale qui s'impose aux collectivités,

= |es critéres d'attribution du régime indemnitaire,

= |a périodicité de versement.
Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel {RIFSEEP) se compose :

» d'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;
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maniére de servir {CIA) basé sur I'entretien professionnel.
Le RIFSEEP se substitue a certaines primes existantes telles que I'indemnité d'Exercice des Missions (IEM),
l'Indemnité d'Administration et de Technicité (IAT) et I'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
(IFTS).
La commune a engagé une réflexion visant a refondre e régime indemnitaire des agents et instaurer le
RIFSEEP, afin de prendre en compte la place des agents dans I'organigramme et reconnaitre les spécificités
de certains postes et susciter I'engagement des collaborateurs.

1 - BENEFICIAIRES
Tous les cadres d’emplois territoriaux sont désormais éligibles au RIFSEEP, a I'exception de ceux qui
relevent des filieres police, sapeur-pompier et des cadres d’emplois d’assistants et de professeurs
d’enseignements artistiques. Le RIFSEEP sera attribué aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.
Le régime indemnitaire des agents de la filiere de la police municipale sont maintenus conformément
au 3e” e alinéa de l'article 111 de la loi 84- 53 du 26 janvier 1984 au titre des avantages collectivement
acquis.

2 - L'NDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS ET A L’EXPERTISE {IFSE)

L'IFSE vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels
liés au poste et, d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.
Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement dans
la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité
sont fixés dans la limite de ces plafonds.
Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres suivants :

®*  Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |'exercice des fonctions ;

s Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

Ces trois critéres conduisent a I'élaboration de groupes de fonctions suivants :

Groupe de
fonctions Fonctions/emploi Description de fonctions
Direction Générale DGS, directeur de cabinet, DGA, DGST et autres membres de la
Gl direction générale
G2 Directions de service Cadre dirigeant ou en charge de la gestion d’une équipe
G3 Fonction d’exécution avec | Agent ayant des compétences spécifigues dans son domaine
technicité renforcée d'exécution et technicité reconnue
G4 onctions d"exécution Agent opérationnel et/ou d'intervention
polyvalentes

A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel & ne pas dépasser.

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés : le nombre de groupes de fonctions est fixé par arrété pour
chaque cadre d’emplois.

Le montant de I'IFSE individuel attribué par l'autorité territoriale aux membres d'un méme groupe de
fonctions est susceptible d’étre différent entre ces agents pour tenir compte notamment du niveau de
diplome, de l'expérience, de I'expertise et de la technicité acquises par chacun dans l'exercice de ses
fonctions.
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Chaque année un complément indemnitaire pourra étre versé aux agents en fonction de 'engagement
professionnel et de la maniére de servir appréciés dans les conditions de 'entretien professionnel.
Le versement individuel est facultatif.
Seront appréciés :
L'implication au sein de la collectivité

Les aptitudes relationnelles
Le sens du service public

Lo réserve, la discrétion et le secret professionnel
La capacité a travailler en équipe et en transversalité
Adaptabilité et ouverture au changement

La ponctualité et l'assiduité
Le respect des moyens matériels
Le travail en autonomie

La rigueur et la fiabilité du travail effectué
La réactivité face a une situation d’urgence
Sa capacité o s’adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes ou

externe

Son implication dans les projets de la collectivité

Ses démarches d'évolution dans son domaine d'intervention

La disponibilité
Esprit d'innovation et créatif

la capacité & transférer ses connaissances
Le montant du complément indemnitaire annuel n’excédera pas :

= 15% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A

® 12% du plafond global du RIFSEEP pour {es fonctionnaires de catégorie B

= 10% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C

Le montant individuel de I'agent, compris entre 0 et 100 % du montant maximum du CIA, est attribué au vu
des critéres précités.
Ce versement est non reconductible automatiquement d'une année sur {'autre.

4 —LES MONTANTS
Les montants figurant dans les tableaux ci-dessous correspondent au montant brut annuel pour un agent a
temps complet.
Compte tenu des effectifs employés par la collectivité, les montants retenus pour chaque groupe de fonction
seront compris entre 0 et le montant maximum figurant dans chaque tableau ci-dessous :

Filiére administrative

Attachés territoriaux (catégorie A}

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA - Montant | Montant maximum
maximum annuel maximal annuel annuel
Groupe 1 Directeur Général des services 10 340 250 10 590
Groupe 2 RH / secrétariat du Maire 7720 250 7970
= Rédacteurs territoriaux {catégorie B)
Groupe Emplois IFSE - Montant CiA - Montant | Montant maximum
maximum annuel maximal annuel annuel
Groupe 3 Agent comptable 5240 250 5490
* Adjoints administratifs territoriaux (categorie C)
Groupe Emplois IFSE - Montant CIA - Montant | Montant maximum
maximum annuel maximal annuel annuel
Groupe 3 Agent en charge de l'urbanisme, | 3 500 250 3750
agent  d’accueil, état  civil,
cimetiéres, élections, agent en |
charge du CCAS et de 'administratif
du centre, secretariat ST
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Filiére technigue

Ingénieurs territoriaux (catégorie

A)

Groupe Emplois tFSE - Montant CIA - Montant | Montant maximum
maximum annuel maximal annuel annuel
Groupe 2 Responsable du service technique 7720 250 7970
= Techniciens territoriaux (catégorie B)
Groupe Emplois {FSE - Montant CIA — Montant Montant maximum
maximum annuel maximal annuet annuel
Groupe 3 Agent en charge de I'urbanisme, | 5 240 250 5490
de I'environnement
& Agents de maitrise (catégorie C)
Groupe Emplois IFSE - Montant CIA - Montant Montant maximum
maximum annuel | maximal annuel annuel
Groupe 4 | Responsable espaces verts, magonnerie, | 3 500 250 3750
mécanicien, agent polyvalent
* Adjoints techniques (catégorie C)
Groupe Emplois IFSE - Montant CIA - Montant | Montant maximum
maximum annuel maximal annuel annuel
Groupe 4 | Agent polyvalent voirie, espaces verts, | 3 500 250 3750

batiments communaux, électricien,

Filiére animation

Animateurs territoriaux (catégorie B)

Groupe Empiois IFSE - Montant CIA — Montant Montant maximum
maximum annuel maximal annuel annuel
Groupe 3 Agent d’animation, responsable | 5240 250 5430
alsh, périscolaire
= Adjoints territoriaux d’animation (catégorie C)
Groupe Emplois IFSE - Montant CIA - Montant Montant maximum
maximum annuel maximal annuel annuel
Groupe 4 Agent d’animation 3500 250 3750

Filiére sociale
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (catégorie C}

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA — Montant Montant maximum
maximum annuel maximal annuel annuel
Groupe 4 ATSEM 3500 250 3750

Filiere sportive
£ducateurs territoriaux des APS (catégorie B)

périscolaire, MNS

Groupe Emplois IFSE - Montant CIA — Montant Montant maximum
maximum annuel maximal annuel annuel
Groupe 3 Responsabie alsh, périscolaire 5240 250 5490
= Opérateurs territoriaux des APS (catégorie C)
Groupe Emplois IFSE - Montant CIA - Montant Montant maximum
maximum annuel maximal annuel annuel
Groupe 4 Agent d’animation scolaire, | 3 500 250 3750

L'indemnité de régie percue par les agents régisseurs sera comprise dans I'IFSE,

5-LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

LE REEXAMEN

Le montant de I'IFSE fait I'objet d’un réexamen :

en cas de changement de fonctions ou d’emploi,
en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 3 la suite d'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite a un concours,
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'expérience acquise par I'agent.
b. LA PERIODICITE DE VERSEMENT
L'IFSE sera versée mensuellement, dans la limite du montant annuel individuel attribué.
Le CIA sera versé en une fraction en janvier N+1, non reconductible automatiquement d’une année sur
I'autre,
c.  MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR
Lors de la 1% application du RIFSEEP, il est proposé de maintenir, a titre individuel, aux agents concernés, le
montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des dispositions réglementaires antérieures.
Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d'étre versées au titre du grade, des fonctions,
des sujétions correspondant a I'emploi ainsi qu’a la maniére de servir percues mensuellement et, le cas
échéant, aux résultats, a I'exception de tout versement a caractére exceptionnel.
d. MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D' ABSENCES
En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il serait fait application des dispositions
applicables aux agents de I'Etat du décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010. Les primes suivront le sort du
traitement pendant :
= |es congés annuels
* fes jours d'aménagement et de réduction du temps de travail
= |es congés de maladie ordinaire hors 'application du jour de carence
®  les congés pour accident de service ou maladie professionnelle
* les congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant, d'adoption
= les périodes de temps partiel thérapeutique
En cas de maladie ordinaire, le versement de I'IFSE sera maintenu jusqu’au 3eme mois, puis pour moitié du
4eme mois au 6eme mois, puis supprimé a partir du 7¢™ mois.
Il sera suspendu totalement pendant :
" le congé de longue maladie
* [e congé de maladie de longue durée
= |e congé de grave maladie
Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de maladie de longue durée ou de grave maladie 3 la
suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé au titre de la maladie ordinaire
ou d'un congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant ce premier congé de maladie lui demeurent acquises.
Le versement des primes, IFSE et CIA, sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant
les périodes ;
»  d'autorisations spéciales d’absence,
* de départ en formation (sauf congé de formation professionnelle)
Le régime indemnitaire sera maintenu en cas de période préparatoire au reclassement.
Lorsque le régime indemnitaire est maintenu, seule la part "IFSE" serait maintenue si la durée de I'absence
ne permet pas une appréciation pertinente de I'engagement et de la mani&re de servir nécessaires pour le
versement du CIA.
Le versement des primes sera suspendu pendant les périodes :
®* de congé de formation professionnelle
® de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.
e. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL
Pour les fonctionnaires a temps non complet ou autorisés a travailler 4 temps partiel les montants de primes
retenus sont proratisés dans les mémes proportions que le traitement.
f. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
Les attributions individuelles pour les deux parts du régime indemnitaire font I'objet d'un arrété individuel
du Maire.
L'arrété portant attribution du complément indemnitaire annuel a une validité limitée a I'année.
L'arrété d'attribution de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise a une validité permanente.
Le Maire attribuera les montants individuels entre 0 et les montants maximums prévus dans les tableaux
Susvisés.
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Le RIFSEEP est cumulable avec :

L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement)
— Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice,

indemnité différentielle, GIPA, ...)
~ les indemnités pour travail de nuit, dimanche ou jour férié,

les indemnités d’astreintes,
— les indemnités d’intervention,

les indemnités de permanence,
— les indemnités horaires pour travaux supplémentaires ou les heures complémentaires,

I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.
Le conseil municipal aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires, aprés avis
favorable des deux colléges composant le Comité Technigque Intercommunal émis dans sa séance du 27 avril
2023 et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
CONSIDERANT les textes instituant les différentes primes et indemnités sous réserve des conditions
particulieres d'attribution applicables dans la collectivité, décidées par la présente délibération, savoir :
- Le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L.714-4 et suivants,
- le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1¥ alinéa de l'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 portant dispositions applicables a la Fonction Publique Territoriale,
- le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel,
- l'arrété du 27 aoiit 2015 modifié pris en application de I'article 5 du décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de |'Etat,
- le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale,
- I'arrété du 20 mai 2014 modifié pris pour l'application aux corps des adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 et son annexe,
-I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations
de I'Etat,
- I'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 et son annexe,
- 'arrété du 3 juin 2015 modifié pris pour I'application aux corps des attachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 et son annexe,
-I'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux
emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du 2e groupe des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
- 'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement
durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,
ADOPTE les propositions du Maire relatives aux conditions d’attribution relatives au RIFSEEP, aux
bénéficiaires, de revalorisation des indemnités, ainsi gu'aux montants mentionnés dans la présente
délibération,
APPROUVE la fixation, par arrétés individuels, des montants correspondants a I'lFSE,
PRECISE que les dispositions de |a présente délibération prendront effet au 1* juillet 2023 et que les crédits
suffisants sont prévus au budget de I'exercice.
AUTORISE M. le Maire ou son adjoint délégué a signer tous les actes correspondants.

Et ont signé au registre les membres présents / Eta erregistroan hor zirenek izenpetu dute.
Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus / Egina eta deliberatua gaineko egun, hilabete eta urtean.
Pour extrait certifié conforme / Egiaztaturiko legezko laburpenaren bitartez.




