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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
HERRIKO ETXEKO DELIBERUEN LABURPENA
Séance 16 décembre 2024 4 19h00 /
2024ko abenduaren 16ko biltzarra, arratseko 19:00ak

Date de la convocation / Deialdiaren Conseillers en exercice / Nombre de présents /
data Kontseilier kopurua Hor zirenak
10 décembre 2024 / 27 16
2024ko abenduaren 10a

Etaient présents / Hor izenak :

Jean Louis FOURNIER, Marie Pierre CLAVENAD, Francis DOMANGE, Philippe GIRALDI, Marc GRACY,
Jean Michel JOLIMON DE HARANEDER, Anita LACARRA, Pierre LAVIGNE, Murielle LEIZAGOYEN
GALARDI, Bénédicte LUBERRIAGA, Jean Pierre MOUHICA, Maddalen NARBAITS FRITSCHI, Pascal
PEYREBLANQUE, Jérémy SAVATIER, Ann SIMON, Gorka TABERNA

Ont donné pouvoir / Ahalmena utzi dutenak :

Laetitia LAC {ek) a Francis DOMANGE (ri)

Philippe CELAYA (k) 3 Jean Michel JOLIMON DE HARANEDER (i)

Antoine COGNAUD (k) a Pascal PEYREBLANQUE (ri)

Sylvie MULLON (ek) a Jean Louis FOURNIER (i)

Thomas OYARZUN (ek) a Anita LACARRA ({ri)

Xalbat GARAT (ek) a Marie Pierre CLAVENAD (i)

Didier ISASA (k) a Bénédicte LUBERRIAGA (ri)

Absents / Hor ez izenak : Nicolas DANEL, Sébastien GALARD, Max-Henri BLOT CHAMPENOIS, Murielle
ARREGUI

Secrétaire de séance / idazkaria : Ann SIMON

2024-61 Mise en place de indemnité spéciale de fonction et d’engagement / Funtzioen eta
betebeharren ordainsaria bereziaren ezartzea
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 714-13 et suivants,
Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de police municipale,
Considérant les délibérations en date du 12 avril 2012, du 28 juillet 2015 et du 09 juin 2023 relatives
au régime indemnitaire applicable au personnel de la collectivité ainsi que du cadre d’emplois de la
police municipale,
Le Maire rappelle au conseil municipat qu’en application de Iarticle L.714-13 du Code Général de la
Fonction Publique, les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de |a police municipale et du
cadre d’emplois des gardes champétres peuvent bénéficier d’un régime indemnitaire propre dont les
modalités et les taux sont fixés par décret.
Les agents relevant de ces cadres d’emplois ne sont pas éligibles au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel {(RIFSEEP).
Jusqu’a présent, ils étaient susceptibles de bénéficier d’'une indemnité spéciale mensuelle de
fonction (ISMF) et d’une indemnité d’administration et de technicité (IAT} en application de plusieurs
textes réglementaires (décrets n°97-702 du 31 mai 1997, n°2000-45 du 20 janvier 2000, n°2006-1397
du 17 novembre 2006).
Le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 acte la réforme du régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois suivants :

- Agents de police municipale (catégorie C),



Envoyé en préfecture le 17/12/2024
Recu en préfecture le 17/12/2024
~

Publié le
ID : 064-216400655-20241216-2024_61-DE

Depuis le 29 juin 2024, les fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois précités sont
susceptibles de percevoir une indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) qui est
composée obligatoirement d'une part fixe et d'une part variable.

S'agissant d'un avantage facultatif, le Code Général de la Fonction Publique donne compétence aux
organes délibérants pour instituer le régime indemnitaire et en fixer les conditions d'application.

1. BENEFICIAIRES DE L'ISFE
Peuvent bénéficier de cette prime :
Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale régi par le décret n®
2006-13591 du 17 novembre 2006 ;

2. LA PART FIXE DE L'ISFE
La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé 2 :
25% maximum pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;
La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

3. LA PART VARIABLE DE L'ISFE
La part variable de Findemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée aux agents en
fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés dans les conditions de
I'entretien professionnel. Seront appréciés :
¢ L'implication au sein de la collectivité
Les aptitudes relationnelles
Le sens du service public
La réserve, la discrétion et le secret professionnel
La capacité a travailler en équipe et en transversalité
L'adaptabilité et I'ouverture au changement
* La ponctualité et |'assiduité
® Le respect des moyens matériels
e Le travail en autonomie
e La rigueur et la fiabilité du travail effectué
e Laréactivité face a une situation d’urgence
¢ la capacité a s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des
partenaires internes ou externes
e L’'implication dans les projets de la collectivité
¢ Les démarches d'évolution dans le domaine d'intervention de |'agent
e La disponibilité
e L'esprit d’'innovation et de créativité
e La capacité a transférer ses connaissances

Le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est fixé 3 250 €
brut maximum par an pour le cadre d'emplois des agents de police municipale.

Le montant précité correspond au montant pour un agent 3 temps complet.

Ce montant sera revalorisé en fonction de I'évolution de la réglementation afférente aux indemnités
concernées.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée en une fraction en
janvier N+1, non reconductible d’une année sur I'autre.

4. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
L'attribution individuelle de {'indemnité spéciale de fonction et d’engagement fera I'objet de deux
arrétés individuels du Maire.
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Le Maire déterminera :
| les bénéficiaires au regard des modalités d'attribution définies par I'organe délibérant ;

le montant alloué a chacun. Ce montant est individualisé et proratisé dans les mémes

proportions que le traitement pour les agents 3 temps non complet et & temps partiel,
L'arrété portant attribution de la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a une
validité permanente.
L'arrété portant attribution de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a
une validité limitée a I'année.

5. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL
Pour les fonctionnaires a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel, les montants
de primes retenus seront proratisés dans les mémes proportions que le traitement.

6. MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D’ABSENCES
En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, 'indemnité suivra le sort du
traitement pendant :
= |es congés annuels,
= lesjours d'aménagement et de réduction du temps de travail,
® les congés de maladie ordinaire hors I'application du jour de carence,
= les congés pour accident de service ou maladie professionnelle,
= les congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou d'adoption,
8 |es périodes de temps partiel thérapeutigue.
En cas de maladie ordinaire, le versement de I'ISFE sera maintenu jusqu’au 3éme mois, puis pour
moitié du 4éme au 6éme mois, puis supprimé a partir du 7éme mois.
Il sera suspendu totalement pendant :
* Le congé de longue maladie
* Le congé de maladie de longue durée
" Le congé de grave maladie
Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie a la suite
d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé au titre de la maladie
ordinaire ou d’un congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant ce premier congé de maladie lui demeurent acquises.
Le versement de I'indemnité sera maintenu dans les mémes proportions gue le traitement pendant
les périodes :
»  d'autorisations spéciales d'absence,
® de départ en formation {sauf congé de formation professionnelle)
Le régime indemnitaire sera maintenu en cas de période préparatoire au reclassement.
Lorsque le régime indemnitaire est maintenu, seule la part fixe de ISFE sera maintenue si la durée de
I'absence ne permet pas une appréciation pertinente de I'engagement et de la maniére de servir
nécessaire pour le versement de la part variable.
Le versement de I'indemnité sera suspendu pendant les périodes :
» de congé de formation professionnelle,
= de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

7. CUMULS
L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :
Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 ;
Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°2001-623 du 12

juillet 2001.
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8. MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR
Lors de la premiére application du décret n°2024-614 du 26 juin 2024 et si le montant indemnitaire
mensuel de la part variable de I'ISFE est inférieur & celui pergu au titre du régime indemnitaire
antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, par le fonctionnaire, le montant
précédemment percu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela de
la limite de 50 % du plafond et dans la limite du montant plafond défini par la présente délibération.

9, DISPOSITIONS FINALES
Le conseil municipal, aprés avis favorable du Comité Social Territorial Intercommunal émis dans sa
séance du 21/11/2024 et aprés en avoir délibéré,
ADOPTE les modalités d’attribution et les montants de I'indemnité spéciale de fonctions et
d’engagement dans les conditions indiquées ci-dessus.
ABROGE totalement les délibérations en date du 12 avril 20212 et du 28 juillet 2015 relative au
régime indemnitaire applicable au personnel relevant des cadres d’emplois de la police municipale
PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1* janvier 2025 et que les
crédits suffisants seront prévus au budget de I'exercice 2025.

Adopté par 20 voix pour et 3 abstentions (Gorka TABERNA, Jérémy SAVATIER, Pierre LAVIGNE)

Et ont signé au registre les membres présents / Eta erregistroan hor zirenek izenpetu dute.
Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus / Egina eta deliberatua gaineko egun, hilabete eta urtean.
Pour extrait certifié conforrge / Egiaztaturiko legezko laburpenaren bitartez.
Le'l(aire / Auzapez Jauna,

/@m an Louis FOURNIER
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