ESCRIK - EZXRIKE

Envoyé en préfecture le 17/12/2024

Recu en préfecture le 17/12/2024

Publié le

ID : 064-216400655-20241216-2024_68-DE

~

REPUBLIQUE FRANCAISE / FRANTSES ERREPUBLIKA
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
HERRIKO ETXEKO DELIBERUEN LABURPENA
Séance 16 décembre 2024 3 19h00 /
2024ko abenduaren 16ko biltzarra, arratseko 19:00ak

Date de la convocation / Deialdiaren Conseillers en exercice / Nombre de présents /
data Kontseilier kopurua Hor zirenak
10 décembre 2024 / 27 16
2024ko abenduaren 10a

Etaient présents / Hor izenak :

Jean Louis FOURNIER, Marie Pierre CLAVENAD, Francis DOMANGE, Philippe GIRALDI, Marc GRACY,
Jean Michel JOLIMON DE HARANEDER, Anita LACARRA, Pierre LAVIGNE, Murielle LEIZAGOYEN
GALARDI, Bénédicte LUBERRIAGA, Jean Pierre MOUHICA, Maddalen NARBAITS FRITSCHI, Pascal
PEYREBLANQUE, Jérémy SAVATIER, Ann SIMON, Gorka TABERNA

Ont donné pouvoir / Ahalmena utzi dutenak :

Laetitia LAC (ek) & Francis DOMANGE (ri)

Philippe CELAYA (k) a Jean Michel }OLIMON DE HARANEDER (i)

Antoine COGNAUD (k} a Pascal PEYREBLANQUE (ri)

Sylvie MULLON {ek) & Jean Louis FOURNIER {i)

Thomas OYARZUN (ek) a Anita LACARRA (ri)

Xalbat GARAT {ek) a Marie Pierre CLAVENAD i)

Didier ISASA (k) & Bénédicte LUBERRIAGA {ri)

Absents / Hor ez izenak : Nicolas DANEL, Sébastien GALARD, Max-Henri BLOT CHAMPENO!IS, Murielle

ARREGUI

Secrétaire de séance / idazkaria : Ann SIMON

2024-68 Autorisation de recrutement d'agents de remplacement / Ordezkatzeke langileen
kontratatze baimena

Le Maire expose au conseil municipal qu'en application des dispositions de I'article L.332-13 du Code
général de la fonction publique, il est possible de recruter des agents contractuels pour assurer le
remplacement d'un fonctionnaire ou d'un agent contractuel momentanément indisponible pour les

motifs suivants :

exercice des fonctions a temps partiel,

détachement de courte durée,

disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour
raisons familiales,

détachement pour I'accomplissement d’un stage ou d’une période de scolarité
préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires
ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant accés a un corps
ou un cadre d'emplois,

congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),

congé annuel,

congé de maladie, de grave ou de longue maladie,

congé de longue durée,

agents a temps partiel pour raison thérapeutique,

congé de maternité ou pour adoption,

conge de paternité et d'accueil de I'enfant,
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" Congé de formation professionnelle
= Congé pour validation des acquis de 'expérience
= Congé pour bilan de compétences
®  Congé pour formation syndicale
®* Congé pour formation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail
= Congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d’éducation
populaire, destinées a favoriser la préparation et la formatiocn ou le
perfectionnement de cadres et d’animateurs
= congé parental ou congé de présence parentale,
* congé de solidarité familiale ou de proche aidant ou de I'accomplissement du
service civil ou national,
® rappel ou maintien sous les drapeaux ou participation a des activités dans le cadre
des réserves opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire,
* autre congé régulierement octroyé en application des dispositions
régiementaires applicables aux agents contractueis de la Fonction Publique
Territoriale.
Les contrats seront conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision expresse, dans la
limite de ia durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent contractuel 3 remplacer. lls peuvent
prendre effet avant le départ de cet agent pour faciliter la prise de poste par le remplagant.
Les contrats pourront étre conclus pour toute catégorie hiérarchigue, A, B ou C selon les besoins du
service appréciés par l'autorité territoriale,
La rémunération serait fixée par I'autorité territoriale lors du recrutement selon les fonctions assurées.
La rémunération comprendrait le traitement indiciaire et les primes et indemnités prévues pour le
cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires par
délibération du conseil municipal en date du 9 juin 2023.
Le Maire propose au conseil municipal de I'autoriser a signer les contrats de travail en fonction des
besoins de remplacement sur ie modeéle annexé en précisant I'emploi et le niveau de rémunération en
cohérence avec les fonctions & assurer.

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires, et aprés en avoir délibéré, le
conseil municipal, 3 l'unanimité :

AUTORISE le Maire a signer les contrats de travail pour remplacer un fonctionnaire ou un agent

3

contractuel momentanément indisponible conformément au modéle annexé & la présente
délibération,

ADOPTE I'ensemble des propositions du Maire,

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Et ont signé au registre les membres présents / Eta erregistroan hor zirenek izenpetu dute
Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus / Egina gta deliberatua gaineko egun, hilabete eta urtean.
Pour extrait certifié ¢co me / Egiaztafuriko legezko laburpenaren bitartez
= =)

Q ife / Augapez Jauna,
) @\?, e URNIER




